Mogelijkheden tot vergoeding 2012

Bij therapie

Vergoeding door zorgverzekeraars wordt gegeven overeenkomstig de agb-codes van de zorgverlener.
De agb-codes van drs. Hanneke van Tienhoven zijn:

Als pycho-sociaal therapeut geregistreerd bij NVPA en NAP:
AGB-code: 94007386

Als Natuurgeneerkundige geregistreerd bij VIV
AGB-code: 90029611

De agb-codes van de praktijk GO Centrum voor Groei en Ontwikkeling zijn
AGB-code: 94(0)56564

AGB-code: 94059102

AGB-code: 90(0)08583

Hanneke van Tienhoven is aangesloten bij verschillende (beroeps)verenigingen: NVNLP, VIV, NVPA,
(NV)ECP en geregistreerd bij het NAP.

Ten behoeve van de vergoeding van de therapiekosten door zorgverzekeraars.

U bent zelf verantwoordelijk voor de vergoeding via uw verzekering.
Meer informatie vindt u onder het kopje vergoedingen over:

-NAP Via registratie bij koepelorganisatie NAP worden de therapiesessies door
alle UVIT verzekeraars (Univé, VGZ, IZA en Trias vergoed in de eerste lijn, evenals door Menzis.
De overige zorgverzekeraar vergoeden in de tweede lijn. Kijk hiervoor naar de volgende links:

-NVPA zie link  http://www.nvpa.org/zorgverzekeraars.html

-VIV zie link http://www.vivnederland.nl/page/zorgverzekeraars/

Vergoedingsmogelijkheden voor coaching en trainingen

Werkgever, Pro-actief, re-integratiebedrijven, UWV, belastingaftrek.

We maken zeer regelmatig mee dat de werkgever voor een werknemer de intensieve
doorbraaksessies volledig vergoedt.

Voor professionals
Therapeuten, zorgverleners i.h.a., coaches, trainers en allen die beroepsmatig betrokken zijn, kunnen
vergoeding vragen bij werkgevers die professionalisering vergoeden.

Bij beroepsverenigingen worden jaarlijks scholingsdossiers opgevraagd. Het gaat hier om
geaccrediteerde opleidingen.

De bijscholingen voor Begeleiding Doorbraaksessies en Begeleiding Ongewenst Kinderloos zijn SKB
geaccrediteerd. Deze bijscholingen worden geaccepteerd voor dossiervorming van de
beroepsverenigingen.
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